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I. Общие положения.

1.1. Республиканский конкурс на «Лучшую молодежную 
профсоюзную структуру» (Далее -  конкурс) проводится 
республиканским комитетом профсоюза работников 
АПК и Молодежным советом рескома профсоюза 
работников АПК.

II. Цели и задачи конкурса:

2.1. Конкурс проводится с целью повышения 
эффективности реализации Концепции молодежной

" / политики Профсоюза работников АПК РФ.

2.2. Задачи конкурса:
- обмен опытом работы молодежных структур по 
реализации Концепции молодежной политики;

- привлечение молодежи к активной профсоюзной 
деятельности и непосредственному участию в 
общественной жизни коллективов:

- увеличение численности молодого профсоюзного 
актива;
- выявление новых форм профсоюзной деятельности по 
реализации Концепции молодежной политики;

- поддержка инициативной, талантливой молодежи, 
заинтересованной в развитии общества и села.

III. Оргкомитет.

3.1. В состав Оргкомитета входит Молодежный совет и 
аппарат рескома профсоюза.

IV. Сроки проведения Конкурса.

4.1. Итоги подводятся 20 февраля 2017 года.

V. Условия проведения.

5.1. В конкурсе принимают участие первичные и 
районные профсоюзные организации.

5.2. Профсоюзные организации предоставляют 
информацию о реализации Концепции молодежной 
политики в 2016 году до 20 января 2017 года в 
республиканский комитет профсоюза работников АПК по 
адресу: г. Ижевск, ул. Бородина, 21, ком. 223, 225 или на 
электронный адрес urooapk@yandex.ru.

5.3. Итоговая оценка участников Конкурса складывается 
из суммы баллов, полученных по критериям оценки.

VI. Критерии оценки участников Конкурса.

6.1. Степень организованности в профсоюзе (%) 
молодежи в возрасте до 35 лет от общего числа 
работающих в организации.

6.2. Наличие молодежной профсоюзной структуры, 
принципы ее организации, название.

6.3. Наличие Плана работы данной молодежной 
структуры.

6.4. Организация работы по вовлечению молодежи в 
Профсоюз.

6.5. Наличие в коллективных договорах предприятий и 
районном Соглашении раздела «Социальная защита и 
гарантии молодежи» и их выполнение.

6.6. Количество представителей молодежи профактива в 
составе резерва на должность председателя ППО и 
райкома.

6.7. Участие ППО и райкома в смотрах-конкурсах «Лучший 
п р о ф с о ю з н ы й  л и д е р » ,  « Л у ч ш а я  п е р в и ч н а я  
профорганизация».

6.8. Организация обучения представителей молодежи 
профактива в системе профсоюзной учебы.

6.9. Проведение в ППО, райкоме молодежных 
мероприятий (спортивно-массовых, «круглых столов» и 
т.д.).

6.10. Участие профактива в мероприятиях, проводимых 
республиканским комитетом и Молодежным советом 
рескома профсоюза АПК.

6.11. Информационная деятельность.

VII. Награждение победителей Конкурса.

7.1. Для победителей Конкурса предусматриваются I, II, III 
призовые места как среди ППО, так и среди районных 
профсоюзных организаций.

7.2. Победители Конкурса отмечаются Дипломами и 
денежной премией -  I место -  3000 рублей, II -  2000 
рублей, III -1000 рублей.
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о фотоконкурсе "Человек труда. 
Семейные трудовые династии" ¥

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует 
порядок проведения фотоконкурса «Человек 
труда. Семейные трудовые династии» (далее — 
Фотоконкурс).

1.2. Организатором Фотоконкурса является 
Р е с п у б л и к а н с к и й  к о м и т е т  п р о ф с о ю з а  
работников АПК и Молодежный Совет.

1.3. Проведение Фотоконкурса осуществляется 
в следующем порядке:

- 1 тур - прием работ на Фотоконкурс районным 
комитетом профсоюзов работников АПК (с 1 по 
30 сентября 2016 г.);

- 2 тур -  прием лучших работ на Фотоконкурс 
Республиканским комитетом профсоюза 
работников АПК (с 1 по 31 октября);

Выставка лучших работ участников 
Фотоконкурса и награждение победителей на 
праздновании Дня профсоюзного активиста.

1.4. Настоящее Положение представляется для 
ознакомления всем заинтересованным лицам и 
чл е н а м  п р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  АПК,  
претендующим на участие в Фотоконкурсе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ 
ФОТОКОНКУРСА

- возрождения, сохранения и развития трудовых 
традиций в семьях;

- воспитание уважительного отношения в 
об щ е стве  к чел ов еку  труда,  рабочим 
специальностям;

- повышение имиджа рабочих профессий;

- показ достойных представителей рабочих 
профессий посредством фотоискусства;

- поддержка творческой активности членов 
профсоюза агропромышленного комплекса 
Удмуртской республики;

л  - популяризация фотографии как вида 
искусства.

3. ФОТОКОНКУРС ПРОВОДИТСЯ ПО 
СЛЕДУЮЩИМ НОМИНАЦИЯМ:

1) «Человек труда» - фотографии, отражающие 
людей занятых в рабочем процессе.

2) «Семейная трудовая династия» - фотографии, 
о т р а ж а ю щ и е  ч л е н о в  о д н о й  с е м ь и ,  
посвятивших свою жизнь работе в отрасли 
сельского хозяйства, их семейные ценности и 
традиции,преемственность поколений.

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ФОТОКОНКУРСА:

4.1. В Фотоконкурсе могут принять участие все 
желающие члены профсоюза работников АПК 
непрофессиональные фотографы, согласные с 
у с л о в и я м и  Ф о т о к о н к у р с а  и н а с то я щ и м  
Положением.

4.2. Каждый Участник может представить на 
Фотоконкурс не более трех работ в каждой ; 
номинации отпечатанной в размере формата 
А4, имеющих название, дату и Ф.И.О. автора.

4.3. Допускается обработка фотографий,  
направляемых на Фотоконкурс с помощью 
к о м п ь ю т е р н ы х  п р о г р а м м  ( г р а ф и ч е с к и х  
редакторов). Разумное применение ретуши, 
п о д ч е р к и в а ю щ е й  а в т о р с к и й  з а м ы с е л ,  
допускается.

4.4. Конкурсные работы предоставляются в 
районный комитет профсоюза работников АПК до 
30 сентября.

4.5. Районные комитеты выбирают не более пяти 
лучших работ в каждой номинации и направляют 
их во 2 тур в республиканский комитет до 31 
октября 2016 года.

4.6. Организаторы конкурса оставляют за собой 
право вносить  изменения  в настоящее

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

Конкурсные работы оцениваются по следующим 
критериям:

1) соответствие конкурсной работы целям и 
задачам конкурса, требованиям настоящего 
Положения;



2) художественная композиция фотоснимка;

3) отражение в конкурсной работе личного 
отношения автора к изображенным объектам;

4 )оригинальность исполнения.

6. ЖЮРИ ФОТОКОНКУРСА

6.1. Жюри Фотоконкурса формируется из числа 
представителей организаторов Фотоконкурса, и 
профессиональных фотографов не менее пяти 
человек.

6.2. В состав Жюри не могут входить участники 
Фотоконкурса.

6.3. По завершению приема работ на Фотоконкурс 
члены Жюри отбирают работы для организации 
выставки.

6.6. Результаты голосования и решение Жюри 
объявляются на торжественном мероприятии 
посвященному Дню профсоюзного активиста.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

7.1 .  В к а ж д о й  н о м и н а ц и и  к о н к у р с а  
определяются три лучшие конкурсные работы.

7.2. Лучшими признаются конкурсные работы, 
получившие наибольшее количество голосов 
членов жюри. При равенстве голосов членов 
жюри решающим является голос председателя 
жюри.

7.3. Победителям конкурса вручаются 
дипломы, памятные призы.

6.4.  Выбор п о бед и те л ей  Ф о то к о н к у р с а  
осуществляется в ходе голосования на очном 
заседании Жюри.

6.5. Во время выставки работ на торжественном 
мероприятии посвященному Дню профсоюзного 
активиста посредством голосования зрителей 
будет определена фотография в каждой 
номинации на приз зрительских симпатий.

(Ь'с ен ь .

&сень - ////ек/н/сное б/ге^ш,

С)н<гй - соЬи/нш  урож ай ,

Щтмааь сеаиай, ноги  6

ст ^/с.ш /,
Ш РV  ги/уО' {( САГ/ Ш //О н о ли  г/.

m e/t /> rU/t/fO, н с у е .«не

Тре/ьосшь ю небо пиш ет

Q /[uxo ̂ а /ю е//! n/ufw a.

(Ясень - п/гек/ш сное 6//ен ш , 

Q/ й  'шсоди £  нш & иаа.

песннос tMOitac т ы

ос/гш ньсм  

О).Ще<//<гост ью  у у ш  и  п ь я н ’/ .

(стьео /юС'/<:<//пп/ / и - tc /n, 

г  /п//ьСгН, (( />//спш неj/ t t / .а о 

((/+((/,////(> ■ (<(/< / > ы И  / ,  / /<  / / / .

'сень - />.t/ieh/t(/CHoe Sfiet п н ,

Авт ор  - Украинцева  
Светлана Пет ровна, 

ППО О хот управления УР



ИНФОРМАЦИЯ
#  7 октября 2016 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в России состоится акция

профсоюзов. Районным и первичным профсоюзным организациям отрасли республики принять активное 
участие во Всероссийской акции профсоюзов, провести разъяснительную работу среди трудящихся и 
особенно молодежи о целях и задачах коллективных действий. Информацию об итогах профсоюзной акции 
направить в республиканский комитет профсоюза. В рамках данного мероприятия планируется встреча актива 
профсоюзов Удмуртии с Главой республики Соловьевым Александром Васильевичем. Реском профсоюза 
работников АПК дополнительно планирует провести расширенное выездное заседание республиканского 
комитета профсоюза (Пленум) в Увинском районе.

#  Санаторий «Ува» установил льготную стоимость санаторно-курортных путевок с 15 августа по 25 
декабря 2016 года для работников агропромышленного комплекса. Стоимость санаторно-курортной путевки 
продолжительностью 12 дней составляет 27600 рублей, для членов профсоюза специальная цена -  21600 
рублей.

5 причин выбрать санаторий «Ува» для оздоровления:

1. Доступный отдых;
2. Простота и удобство в оформлении документов;
3. Эффективное лечение;
4. Комфорт;
5. Огромный спектр услуг.

В санатории «Ува» сочетаются уникальные природные лечебные факторы: питьевая сульфатно-натриево- 
кальциевая минеральная вода «Увинская», хлоридный йодобромсодержащий сероводородный рассол, 
лечебная торфяная грязь из местного месторождения, ландшафтно-климатические условия.
Заявки на путевки принимаются по телефонам (34130) 5-20-41 и (3412) 68-16-02.

#  08 августа 2016 года состоялось выездное заседание Президиума республиканского комитета 
профсоюза работников АПК в Сарапульском районе. Было рассмотрено 10 вопросов. Утверждены 
Положения о Почетной грамоте, Благодарности и Дипломе Президиума республиканского комитета 
профсоюза работников АПК, о фотоконкурсе «Человек труда. Семейные трудовые династии». Подведены 
итоги V республиканского слета профсоюзных организаций и принято решение о проведении очередного 
Слета в 2017 году в Сарапульском районе.

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников АПК 
сердечно поздравляет с Юбилейным Днем рождения Ворончихину 
Людмилу Васильевну -  главного бухгалтера Боткинской районной 

организации профсоюза работников АПК, председателя контрольно­
ревизионной комиссии Удмуртского республиканского комитета 

профсоюза работников АПК.

Хотим поздравить с юбилеем 
И в день рожденья пожелать 

Успехов, радости, везения 
И всегда выглядеть на «пять».

Счастливых дней, здоровья много,
Пусть будет в сердце доброта.
Приятной солнечной погодой 

Пускай наполнится душа!

С УВАЖЕНИЕМ, 
Председатель УРОО профсоюза 

работников АПК РФ И.Н. Кропотин

Ознакомиться с работой профсоюзных организаций и Молодежного совета можно в социальных сетях «Одноклассники», 
«Молодежный совет УРОО профсоюза работников АПК РФ». Информационный материал о своей работе отправлять на электронные

адреса: urooapk@vandex.ru: puma251284@rambler.ru
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